EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul legislativ instituit prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de
restructurare, reorganizare §i privatizare a unor societat
nationale, companii nationale si societéti comerciale cu capital
majoritar de stat, creeaza premisele pentru asigurarea
rentabilitdtii unor unitati economice aflate in dificultate, astfel
incat si conduci la o redresare a activitatii acestora.

Totodatd, prin actul normativ mentionat, se reglementeaza
o seric de miasuri de acompaniament social, destinate
persoanelor disponibilizate ca urmare a restructurdrii  sau
reorganizarii.

Restructurarea presupune eficientizarea utilizarii fortei de
munci din cadrul societitilor si regiilor autonome, ceea ce duce
la redistribuirea, reconversia, dar si la concedierea salariatilor.

Prin Legea nr.53/2003 - Codul muncii a fost reglementata o
procedurd de efectuare a concedierilor colective care implica
obligatia angajatorului de a notifica, in scris, sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectiva, cu
cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor
de concediere.

Pentru a se oferi societdtilor si regiilor autonome
posibilitatea de a respecta termenul prevazut in Codul muncii,
astfel incat persoanele disponibilizate sa beneficieze de masurile
de protectie sociald prevazute de OUG nr.8/2003, era necesara
modificarea datei pani la care se pot efectua concedierile
colective de la 30 septembrie 2004 la 31 decembrie 2004.



Fatd de cele aratate, a fost elaborat proiectul de Lege
alturat in vederea aprobaril Ordonantei Guvernului la
Ordonanta Guvernulul pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului
de restructurare, reorganizare si privatizare a unor societdti
nationale, companil nationale i societati comerciale cu capital
majoritar de stat, precum §i a societatilor si regiilor autonome
subordonate autoritatilor administratiei publice locale, pe care il
supunem Parlamentului, spre adoptare.




